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Doel van de SLIM-regeling
Het doel van deze regeling is om leren en ontwikkelen in het MKB vanzelfsprekend te maken.

Voor wie?

De volgende doelgroepen komen voor subsidie in aanmerking:
MKB-ondernemers: een onderneming waar minder dan 250 personen werkzaam zijn;
Grootbedrijven (niet zijnde MKB) uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie;
Samenwerkingsverbanden van collectieven (O&O-fondsen, werkgeversorganisaties,
werknemersorganisaties, etc.).

Welke projecten komen in aanmerking?

Subsidie is beschikbaar voor de volgende initiatieven:
De doorlichting van de onderneming uitmondend in een toekomstgericht opleidings- en
ontwikkelplan;
Het verkrijgen van loopbaan- of ontwikkeladviezen ten behoeve van medewerkers in de
onderneming;
Het ondersteunen en begeleiden bij het ontwikkelen of invoeren van een methode in een
onderneming die medewerkers in het bedrijf stimuleert hun kennis, vaardigheden en
beroepshouding verder te ontwikkelen tijdens het werk;
Het bieden van praktijkleerplaatsen in de derde leerweg bij een erkend leerbedrijf.

Welke kosten?
Subsidiabele kosten kunnen bestaan uit externe kosten, interne kosten en een opslag voor overige
kosten:
Externe kosten zijn de kosten van een adviseur tot een maximum van € 125,- excl. btw;
Interne kosten zijn de kosten van eigen werknemers berekend op basis van het brutoloon van die
personen;
Een toeslag van 15% over de externe en interne kosten als tegemoetkoming in overige gemaakte
kosten.

Subsidiebedragen

Het subsidiepercentage bedraagt 60% van de subsidiabele kosten met uitzonderling voor kleine
ondernemers (minder dan 50 werknemers) waarvoor het subsidiepercentage 80% bedraagt.

De ondergrens voor subsidiabele kosten is € 5.000.

Voor MKB-bedrijven geldt er een maximaal subsidiebedrag van € 24.999.

Voor MKB of grote ondernemingen uit de landbouwsector is het subsidiebedrag maximaal € 20.000.
Voor grootbedrijven uit horeca- en recreatiesector bedraagt de subsidie maximaal € 200.000.

De maximale subsidie voor een samenwerkingsverband bedraagt € 500.000.

De maximale subsidie voor praktijkleerplaatsen derde leerweg is € 2.700 per leerling. Voor deze
subsidie geldt geen ondergrens.
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Aanvraagproces en verzoek om vaststelling

Individuele MKB-werkgevers kunnen in 2020 subsidie aanvragen van 2 maart t/m 31 maart envan 1
september tot en met 30 september.

Samenwerkingsverbanden en grootbedrijven kunnen subsidie aanvragen van 1 april t/m 30 juni.
Aanvragers mogen per aanvraagtijdvak één subsidieaanvraag indienen voor elk van de genoemde
initiatieven.

De minister gaat loten onder alle ingediende en goed te keuren aanvragen zodra het
subsidieplafond van een bepaald aanvraagtijdvak is overschreven.

Binnen 18 weken na indiening volgt de verlening.

Na verlening mogen aanvragers subsidiabele kosten maken.

Het project moet binnen 12 maanden (MKB) na de verleningsdatum zijn afgerond.

13 weken na afronding van het project moet de aanvrager via het portaal van de Dienst Uitvoering
van Beleid een verzoek om vaststelling indienen (einddeclaratie).

Het verzoek om vaststelling omvat in ieder geval een overzicht van de gerealiseerde resultaten en
kosten per initiatief met een daartoe voorgeschreven format.

Binnen22 weken na indiening van het verzoek om vaststelling (einddeclaratie) volgt de vaststelling;
waarna uitbetaling volgt van de subsidie.

Er worden géén voorschotten verstrekt.

De informatie in deze factsheet is met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Aan de inhoud ervan
kunnen geen rechten worden ontleend.
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